MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION -
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° JQ@ -2023-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillc:s.:cé3 Vo de oﬂh{f)tO del 2023

isto, el Expediente N° 23 -INR-013809-001, que contiene el Informe N° 104-2023-OP-INR de la Oficina de
rsonal y la Nota Informativa N° 355-2023-OEA-INR de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto
acional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, establece que el proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30067, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefic de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos, fortalecer y mejorar las capacidades para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que. el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de capacitacién y rendimiento
para el Sector Publico, tiene por finalidad regular la capacitacion y evaluacién de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

- Que, de acuerdo con el inciso 6.4.1.4 del sub numeral 6.4.1 del numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la
R _,.SS,‘}_ Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
f—?é}' e Aqf.,.ff};gjecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la
A . Flanificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, estableciendo que su elaboracion parte del

,}'ﬁbiagnésticos de Necesidades de Capacitacion, precisando que su vigencia es anual y que su aprobacion se
/ealiza mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, cabe indicar que el inciso 6.4.2.6 del sub numeral 6.4.2 del numeral 6.4 de la citada Directiva establece
que, excepcionalmente, el Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse cuando i) la entidad varie
algun aspecto de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado,
0, ii) la entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion Profesional, incluyendo
dentro de éstas a aquellas que no generan costo alguno a la entidad; detallando que, los Unicos que pueden
proponer una modificacion al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) son los responsables de un 6rgano o
unidad organica de la entidad, debiendo ser aprobado por el titular de la entidad, luego de que la Oficina de
Recursos Humanos determine si corresponde la modificacion; estableciéndose que cada entidad define si la
aprobacion expresa de modificacion del PDP se realiza en una resolucion o en otro documento;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 046-2023-SA-DG-INR de fecha 29 de marzo del 2023, se aprobé el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

Que, mediante Informe N° 104-2023-OP-INR de fecha 17 de Agosto de 2023, el Jefe de la Oficina de Personal
refiere que la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras,



solicita la inclusion al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2023, la Capacitacion “Curso Basico en
reconocimiento y tratamiento de adultos con alteraciones neurologicas- concepto Bobath”; Asimismo sefiala
que la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, solicita
la inclusion de las capacitaciones: "Curso Avanzado de Alimentacion SOS APPROACH TO FEEDING y el IV
Congreso Argentino de Disfasia;

Que, el precitado informe sefala que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Entidad, evaluaron el
requerimiento de las Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Motoras y Mentales, solicitan la modificacién de la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio
2023, siendo dicha modificacion aprobada mediante Actas emitidas por el Comité de Planificacion de
Capacitacion de la Institucion, incluyendo tres (03) capacitaciones, a costo cero, por lo que resulta pertinente la
emision del acto resolutivo;

Que, mediante documento del visto, la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica la elaboracion del acto resolutivo que apruebe la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2023 de la Institucion, en mérito a lo dispuesto en el inciso 6.4.2.6 de la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N* 141-2016-SERVIR-PE, sefala que la modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
sea aprobado por el titular de la Entidad, por resolucion directoral,

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD
PERU — PERU, modificada por la Resolucién Ministerial N° 356-2012/MINSA y del Decreto Supremo N° 004 -
2019 -JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo
General; y,

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Personal, y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR LA MODIFICACION, con eficacia al 17 de agosto del presente afio, del “Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2023 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 046-2023-SA-DG-INR
de fecha 29 de marzo del 2023; asi como, la Matriz adjunta como Anexo, que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina de Personal, realice el seguimiento, evaluacién de las acciones
necesarias para implementar las acciones de capacitacion, incorporadas en el articulo precedente de la
presente resolucion. Asimismo, la remision de una copia de la presente Resolucion y su Anexo a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucién en
el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.
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MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS-2023
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON

] /D

3. NOMBRES Y APELLIDOS | 4. CANTIDAD 13. MONTO TOTAL
5. MATERIA DE LA ACCION | 6. NOMBRE DELAACCION |  7.TIPODE  |8. TIPO DE ACCION DE 10. NIVEL DE
" [1. GRGANO O UNIDAD ORGANI ; % .M .
N |1.0R ORGANICA 2. PUESTO DEL BENEFICIARIO DELA | TOTALDE e . S Chr TACION | capacracion | O PRIORIDAD | 6y | 11-MODALIDAD |12, OPORTUNIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS e : Costos rT
Directos | _indicectos |
imcsuun ¥ REHABILITACIGN INTEGRAL EN :::JTLI:;‘H"?‘”" ORE REACCION ¥
LA COMUNICACION DE LA DIRECCION IV CONGRESO ARGENTIND DE | FORMACION APRENDIZAIE
1 1 N
EIECUTIVA DE INVESTIGAGION, DOCENCIay |  TECNOLOGO MEDICO H— POLITICAS SECTORIALES ey CABDIAL CONFERENCIA [} (conoamiEnTosy|  PRESENCIAL 3 0.00 0
REMABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES e HABILIDADES)
MENTALES
¥ n:mmuuag: rrrrealm N :;snm"u.n:u TS HACIOR Y
2 |PSICOMOTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE TECNOLOGO MEDICO :::u':;': B ENALIE POLITICAS SECTORIALES ‘::"ENT‘?"C'O‘" so: . 4 WON CURSO D w“m"D'ME PRESENCIAL 3 0.00 0
INVESTIGACICIN, DOCENCIA ¥ REHABILITACION OAGHTG FEEDING IARRAL FCONOCIMBENTOS X
INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES HABILIDADES)
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA BASICO EN RECONOCIMIENTO)|
¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES ¥ TRATAMIENTO DE ADULTOS| oo s REACCION Y
3 |CENTRALES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE TECNOLOGO MEDICO  [LUIS ANGEL PABLO VALDIVIA POLITICAS SECTORIALES [cON ALTERACIONES e CURSO o APRENDIZAIE ¥ PRESENCIAL 3 0.00 0
INVESTIGACION, DOCENCIA Y REMABILITACION NEURDLOGICAS — concepTo|  LABO APLICACION
|IneTEGRAL EM FUNCIONES MOTORAS BOBATH
TOTAL 0.00




